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Sauveteur Secouriste du Travail

Public concerné, . ., L . . . .

Tout public, aucun prérequis n’est exigé pour suivre la formation, 12 stagiaires maximum.
nombre,
Prerequis, Toutes personnes souhaitant devenir Sauveteur Secouriste du Travail

modalités et
délai d'acces

Formation ouverte aux personnes en situation de handicap.

Présentation
générale

(problématique, intérét)

Le sauveteur secouriste du travail est un membre du personnel volontaire ou désigné pour
assister I'employeur dans son obligation de sécurité au travail ainsi que pour porter secours
aux victimes d’accident au sein de son entreprise dans |'attente des secours spécialisés.

Objectifs

A l'issue d’une formation, le SST doit étre capable d’intervenir efficacement, face a une
situation d’accident, dans le respect de I'organisation de I'entreprise et des procédures
spécifiques fixées en matiére de prévention.

Adopter un comportement adapté en cas d’accident, incident ou dysfonctionnement sur son
lieu de travail.

Mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail.

Contenudela
formation

Theme 1 : Situer le cadre juridique de I'intervention du SAUVETAGE SECOURISME DU
TRAVAIL

Theme 2 : Réaliser une protection adaptée

Théme 3 : Examiner la(les) victime(s) avant / et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en
vue du résultat a obtenir

Theme 4 : Faire alerter ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise
ou |'établissement

Théme 5 : Secourir la(les) victime(s) de maniere appropriée
Theme 6 : Situer le réle du SST dans I'organisation de la prévention de I'entreprise

Théme 7 : Mettre en ceuvre ses compétences en matiére de protection au profit d’actions
de prévention

Théeme 8 : Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de
I’entreprise de la /des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)

Modalités
pédagogiques

Temps d’apports théoriques (outils pédagogiques)

Mises en situation (matériel de situation et d’apprentissage)
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Compétences /

Situer le sauvetage secourisme du travail dans la santé et sécurité au travail ;

Identifier les dangers encourus par la victime, le secouriste et les témoins de I'accident ;
Mettre en sécurité les acteurs de la situation d’accident ;

Alerter ou faire alerter en communiquant les informations nécessaires ;

Capacités
I: ) I Etre capable d’examiner la personne victime d’un accident, et d’effectuer les gestes de
pro’esswnne es secours appropriés ;
visees Surveiller I’évolution de I’état de la victime dans |’attente des secours ;
Etre capable de transférer ses compétences de SST au profit de la santé et sécurité au
travail.
Formation d’une durée de 16 heures sur 2 jours
Duree
Recyclage : une journée
A définir avec I'établissement
Dates Délai d’action : 1 mois
Lieu(x) Possibilité de le faire sur notre site ou déplacement du formateur sur le site de I'entreprise.
Colit par
. p Demander un devis a la MFR au 03 86 44 02 02 ou par mail mfr.toucy@mfr.asso.fr
participant

Responsable de
I'action,

Clélia PERCZAK

Formateurs,
Animateurs et
intervenants

La responsable de I'action est titulaire de la certification formateur SST

Suivi de I'action

Le formateur prendra soin de contréler I'acquisition des connaissances et des compétences
tout au long de la formation afin de recadrer, reformuler, et gérer du mieux que possible les
participants et le temps de formation (évaluations formatives).

Evaluation de

Une évaluation certification finale vient clore la formation.

Les criteres d’évaluation utilisés pour cette validation sont ceux définis par I'INRS, dans le
référentiel de formation des sauveteurs secouristes du travail.

I'action . . . - . . e

actio A l'issue de cette évaluation, un Certificat de Sauveteur Secouriste du Travail sera délivré au
candidat qui a participé a I'ensemble de la formation et fait I'objet d’une évaluation
favorable.

Passerelles et , ) o . o

. , La formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail) n'est pas un métier en soi, mais une
debouches . . . . , y
_ compétence transversale essentielle qui valorise le profil de tout salarié.
possibles

Taux de présentation a la certification : 100%

Taux de réussite : 100% pour la session 2026
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